DZIENNIK USTAW Z 2009 R. NR 168 POZ. 1324

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"
Z dnia 7 pazdziemika 2009 r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 9 pazdziemika 2009 r.)

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegolowe warunki i tryb sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego;
2) wykaz stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;
3) kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogicznego;
4) kwalifikacje osdb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wizesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne i niepubliczne przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego oraz szkoly;

3) placowce - nalezy przez to rozumiec publiczne i niepubliczne placowki wymienione w art. 2 pkt 3-5, 7 i
10 ustawy, a takze publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczydeli;

4) ewaluagji - nalezy przez to rozumie¢ praktyczne badanie oceniajace przeprowadzane w szkole lub
placowce;

5) ewaluacji zewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje przeprowadzang przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

6) ewaluacji wewnetrznej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje przeprowadzang przez dyrektora szkoly
lub placowiki;

7) ewaluagji calosciowej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng przeprowadzang w zakresie
wszystkich obszaréw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1;

8) ewaluagji problemowej - nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzna przeprowadzang w zakresie
wybranych probleméw z obszaréw, o ktdrych mowa w § 7 ust. 1;

9) kontroli - nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny prowadzone
w szkole lub placdwce w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosc
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosd statutowej szkot i placowek;

10) wspomaganiu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu spramujacego nadzor pedagogiczny majace
na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkolach i placdwkach proceséw shuzacych poprawie i
doskonaleniu ich pracy, ukierunkowanych na rozwdj uczniow i wychowankow.

§ 3. 1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosd okreslonych w art. 33
ustawy, w trybie planowych lub doraznych dziatan.

2. Planowe dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez kuratorow o$wiaty sq realizowane
zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oSwiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego,
ustalonymi przez ministra wlasédwego do spraw oéwiaty i wychowania na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1
ustawy.

3. Dorazne dzialania, o ktdrych mowa w ust. 1, prowadzone przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny
sa realizowane w przypadku, gdy zaistnieje potizeba podjedia dziatan nieujetych w planie nadzoru
pedagogicznego, o ktorym mowa w § 18 ust. 1.

4. Planowe i dorazne dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez dyrektorow szkét i placowek
wynikajq z potrzeb szkoly lub placowki.

§ 4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolami i placowkami niepublicznymi, wykonujac zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego, uwzglednia odpowiednio organizacje i zakres zadan organéw szkoly lub
placowki, okreslone w statucie szkoly lub placowki.



§ 5. Nadzor pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:

1) jawnosd wymagary;

2) wspoidziatania organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny z organami prowadzacymi szkoly lub
placowkd, dyrektorami szkot i placowek oraz nauczydelami;

3) tworzenia warunkdw sprzyjajacych rozwojowi szkot i placowek;

4) pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywnq i pelna ocene dzialalnosd dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosd statutowej szkoly lub placowid.

§ 6. Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) ewaluacja;
2) kontrola;
3) wspomaganie.

§ 7. 1. Ewaluacja zewnetrzna jest przeprowadzana w nastepujacych obszarach:

1) efekty dzialalnosd dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosd statutowej szkoly
lub placowiki;

2) procesy zachodzace w szkole lub placowce;

3) funkcjonowanie szkoly lub placowki w $rodowisku lokalnym, w szczeg6lnosd w zakresie wspolpracy z
rodzicami uczniow;

4) zarzadzanie szkola lub placdwiq.
2. Ewaluacja zewnetrzna obejmuje:

1) zbieranie i analizowanie informacji w obszarach wymienionych w ust. 1;

2) ustalanie poziomu spelniania przez szkole lub placowke wymagan, o ktorych mowa w ust. 4, w
obszarach wymienionych w ust. 1.
3. Poziom spelniania przez szkole lub placowke poszczegbinych wymagan w obszarach, o ktorych mowa w
ust. 1, jest ustalany jako:

1) poziom A - oznaczajqacy bardzo wysoki stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placowke;

2) poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placowke;

3) poziom C - oznaczajacy Sredni stopien wypelniania wymagania przez szkotle lub placowke;

4) poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placowke;

5) poziom E - oznaczajacy niski stopien wypelniania wymagania przez szkole lub placowke.
4. Wymagania, ktore musza by¢ spetnione w obszarach, o ktorych mowa w ust. 1, dla ustalenia poziomu D i
poziomu B okresla zatacznik do rozporzadzenia.
5. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 4, stosuje sie, uwzgledniajac typ i rodzaj szkoly lub placowki, a takze
zadania wynikajace ze statutu szkoly lub placowki.
6. Poziom A ustala sie, jezeli szkola lub placowka spelnia dane wymaganie na poziomie wyzszym niz poziom
B. Poziom C ustala sie, jezeli szkota lub placowka spelnia dane wymaganie na poziomie wyzszym niz poziom
D, ale nizszym niz poziom B. Poziom E ustala sie, jezeli szkola lub placowka nie spelnia danego wymagania
na poziomie D.

§ 8. 1. Ewaluacja zewnetizna jest przeprowadzana przez zesp6t wyznaczony przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolq lub placowi@, o ktorej mowa w art. 32a ust. 3
ustawy, oraz kurator o$wiaty moga wyznaczy¢ wspoiny zesp6t w celu przeprowadzenia ewaluadgji
zewnetrznej w szkole lub placowce.
3. W przypadku organu sprawujacego nadzor pedagogiczny innego niz kurator oéwiaty, ewaluacja
zewnetrzna moze by¢ rowniez przeprowadzona przez wyznaczonq przez ten organ osobe.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, prowadzac ewaluacje zewnetrzng, bierze pod uwage wyniki
ewaluadji wewnetrznej prowadzonej w szkole lub placowce.
5. Ewaluacje zewnetrzng przeprowadza sie na podstawie imiennego upowaznienia zawierajacego:

1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstawe prawnq przeprowadzenia ewaluacji;

3) imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej ewaluacje;

4) nazwe i siedzibe szkoly lub placowki;

5) zakres ewaluacji;

6) temminy rozpoczeda i zakonczenia ewaluadji;

7) pieczec i podpis organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



6. Przed rozpoczeciem ewaluadji zewnetrznej w szkole lub placowce, zesp6t lub osoba wyznaczeni do jej
przeprowadzenia przedstawiajq radzie pedagogicznej zakres i harmonogram ewaluagji.

7. Przeprowadzenie w szkole lub placdwce czynnosd zwiazanych z ewaluacja zewnetrzng nie moze zakiocac
pracy szkoly lub placowki. Ewaluacja nie powinna trwac dhuzej niz 5 dni roboczych w diagu kolejnych dwoch
tygodni.

§ 9. 1. W terminie 7 dni od dnia zakoiiczenia ewaluadji zewnetrznej zespot lub osoba, ktorzy przeprowadzili
ewaluacje, przedstawiaja wyniki i wnioski z ewaluacji na zebraniu rady pedagogiczne;j.
2. W terminie 7 dni od dnia zebrania, o ktorym mowa w ust. 1, zespol lub osoba, ktdrzy przeprowadzili
ewaluacje, sporzadzaja raport z przeprowadzonej ewaluadji zawierajacy:

1) wyniki ewaluadi;

2) okreslenie poziomu spelniania wymagan, o ktorych mowa w § 7 ust. 3;

3) wnioski z ewaluaciji.
3. Raport, o ktorym mowa w ust. 2, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o ktorym
mowa w § 8 ust. 2 - kurator o$wiaty, przekazuje dyrektorowi szkoly lub placowki, w ktorej przeprowadzono
ewaluadgje, oraz organowi prowadzacemu szkole lub placowke.
4. Dyrektor szkoly lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 2,
moze zglosi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o kitdrym mowa w § 8 ust. 2 -
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i do kuratora o$wiaty, pisemne, umotywowane zastrzezenia
dotyczace raportu.
5. W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a
w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 - wspdlnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i kurator
osSwiaty, zajmuja stanowisko wobec tych zastizezen i przekazujq je dyrektorowi szkoly lub placowki oraz
organowi prowadzacemu szkote lub placowke, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.
6. W przypadku stwierdzenia zasadnosd zgloszonych zastizezen, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a
w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 - wspdlnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i kurator
oSwiaty, dokonuja zmian w raporde przez zamieszczenie odpowiednich adnotadji i pizekazuja go
dyrektorowi szkoly lub placowki oraz organowi prowadzacemu szkole lub placowke.

§ 10. W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole lub placowce
poziomu E w odniesieniu do chocby jednego z wymagan:
1) wobszarze, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1:

a) wobec szkoly lub placowki publicznej - organ spramujacy nadzor pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoly lub
placowki opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosd ksztatcenia lub wychowania
zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy,

b) wobec szkoly lub placowki niepublicznej - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje polecenie zgodnie
z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) wobszarach, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, szkola lub placowka wdraza dziatania majqce na
celu poprawe stanu spelniania danego wymagania.

§ 11. Kontrola podejmowana pizez kuratora o$wiaty w trybie dziatan planowych, o ktdrych mowa w § 3
ust. 1, jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy kontroli zatwierdzonych przez ministra wlasdwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§ 12. 1. Kontrola jest przeprowadzana przez osobe lub zesp6l wyznaczonych przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
2. Kontrole przeprowadza sie na podstawie imiennego upowaznienia zawierajacego:

1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstawe prawnq przeprowadzenia kontroli;

3) imie i nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli;

4) nazwe i siedzibe szkoly lub placowki;

5) tematyke kontroli;

6) temminy rozpoczeda i zakonczenia kontroli;

7) pieczec i podpis organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Przeprowadzenie w szkole lub placdwce czynnosd kontrolnych nie moze zakiécac pracy szkoly lub
placowki. Kontrola nie powinna trwac diuzej niz 2 dni robocze.

§ 13. 1. Osoba upowazniona do przeprowadzenia kontroli, zwana dalej "kontrolujgcym"™:



1) rzetelnie i obiektywnie ustala stan faktyczny;

2) zbiera niezbedne dowody stanowigce podstawe ustalen kontroli;

3) zapewnia dyrektorowi szkoly lub placowki czynny udziat w kontroli;

4) dokumentuje zynnoéd kontrolne.
2. Zebrane w toku kontroli dokumenty potwierdzajace przebieg i wyniki czynno$d kontrolnych stanowig
akta kontroli.

§ 14. 1. Kontrolujacy, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia kontroli, sporzadza protokaét kontroli.
2. Protokot kontroli zawiera:

1) nazwe szkoly lub placowki, jej siedzibe oraz imie i nazwisko dyrektora szkoly lub placowiki;

2) nazwe i siedzibe organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, imie i nazwisko kontrolujacego oraz date
wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

3) teminy rozpoczeda i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbywala sie kontrola;

4) tematyke kontroli;

5) opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosd, oraz zalecenia, wnioski i
uwagi, o ktorych mowa w art. 33 ust. 4 ustawy;

6) pouczenie o prawie zgloszenia przez dyrektora szkoly lub placowki zastrzezen do ustalenn zawartych w
protokole kontroli;

7) parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placdwki na kazdej stronie protokotu;

8) podpisy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placowki oraz miejsce i date podpisania protokotu.
3. Protokot kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz kontrolujacy
przekazuje, za poswiadczeniem odbioru, dyrektorowi szkoly lub placowki, a drugi wiacza do akt kontroli.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly lub placowki moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, skdadajac w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez dyrektora szkoly lub placdwki nie stanowi przeszkody do
podpisania protokolu przez kontrolujacego.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly lub placowid, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

2. W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie dodatkowych czynnosd kontrolnych.

3. W przypadku stwierdzenia przez organ spramujacy nadzor pedagogiczny zasadnosd zgloszonych
zastrzezen, dokonuje on zmian w protokole kontroli przez zamieszczenie odpowiednich adnotagji i
przekazuje go dyrektorowi szkoly lub placowid.

4. W przypadku nieuwzglednienia calosd lub czesSd zgloszonych zastrzezen, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny sporzadza pisemne stanowisko wobec zastizezen i przekazuje je dyrektorowi szkoly lub
placowki, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen.

§ 17. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wspomaga szkoly i placowki w szczeg6lnosd przez:

1) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosd na stronie intemetowej organu analiz
wynikdw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z ewaluagji zewnetrznych i kontroli;

2) upowszechnianie przykladow dobrych praktyk;

3) promowanie wykorzystania ewaluagji w procesie doskonalenia jakosd dziatalnosd dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosd statutowej szkoly lub placowii;

4) organizowanie konferendji i narad dla dyrektorow szkét i placowek.

§ 18. 1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego.
2. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) zakres ewaluacji problemowej planowanej w szkolach i placowkach;

2) tematyke kontroli planowanych w szkotach i placowkach.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktdrym ma by¢ przeprowadzona ewaluacja lub kontrola, podaje do publicznej wiadomosd
plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1.
4. W przypadku wprowadzenia przez ministra wlascdwego do spraw o$wiaty i wychowania zmian w
podstawowych kierunkach realizadji polityki oswiatowej paiistwa oraz wytycznych i poleceniach, o ktorych



mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy, w trakde roku szkolnego, kurator oswiaty niezwvlocznie
dostosowuje plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, do tych zmian i podaje go do publicznej wiadomosd.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zawiadamia dyrektora szkoly lub placowki oraz organ
prowadzacy szkole lub placowke o zamiarze przeprowadzenia:

1) planowej ewaluacji zewnetrznej i jej zakresie - w terminie 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ewaluag;

2) planowej kontroli i jej tematyce - w terminie 7 dni przed planowanym rozpoczeciem kontroli.

§ 19. Kurator oéwiaty w kazdym roku szkolnym opracomuje i przedstawia ministrowi wlascdiwemu do spraw
oSwiaty i wychowania, w terminie do dnia 31 pazdziemika, wnioski wynikajqce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§ 20. 1. Dyrektor szkoly lub placowki publicznej we wspoélpracy z innymi nauczydelami zajmujacymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadza ewaluacje wewnetzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosd pracy szkoly
lub placowiki;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczydeli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosd dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosd statutowej szkot i placowek;
3) wspomaga hauczydeli w realizadji ich zadan, w szczegdlnosd przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
c) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoly lub placowki
nadzoru pedagogicznego.
2. Ewaluacgje wewnetrznq przeprowadza sie w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan, o
ktorych mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnien uznanych w szkole lub placowece za istotne w
dzialalnosd szkoly lub placowki.
3. W celu realizagji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly lub placowki w szczeg6inosc
obserwuje prowadzone przez nauczydeli zajeda dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajeda
i czynnoéd wynikajace z dziatalno$d statutowej szkoly lub placowki.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly lub placowki publicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan.

2. Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczeg6inosdi:

1) cele, przedmiot ewaluagji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dzialalnosd dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dzialalnosd statutowej szkot
i placowek;

3) tematyke szkolen i narad dla nauczydeli.

§ 22. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoly lub placowki publicznej przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 23. 1. Ustala sie nastepujacy wykaz stanowisk w kuratoriach o$wiaty oraz urzedach innych organéw
sprawujacych nadzor pedagogiczny i podporzadkowanych im jednostkach organizacyjnych, ktorych
zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych:
1) w urzedach obstugujacych ministréw, ktorzy wykonujq zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego:
wizytatorzy, starsi wizytatorzy i giowni wizytatorzy;
2) w kuratoriach oéwiaty:
a) kuratorzy oswiaty oraz wicekuratorzy oéswiaty koordynujacy prace komorek organizacyjnych, ktorych
statutowym zadaniem jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) kierownicy komodrek organizacyjnych, o ktorych mowa w lit. a,
C) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;
3) w spegjalistycznych jednostkach nadzoru utworzonych na podstawie art. 32a ust. 1 lub 1a ustawy:
a) dyrektorzy jednostek i inni pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze i wykonujacy statutowe i
regulaminowe zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i giéwni wizytatorzy;



4) w okregowych zespolach nadzoru pedagogicznego przy sadach okregowych, utworzonych przez
Ministra Sprawiedliwosd:
a) kierownik zespolu - starszy wizytator, wykonujacy zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;
5) w Centralnym Zarzadzie Shuzby Wieziennej sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami przy
zakladach kamych i aresztach sledczych: wizytatorzy, starsi wizytatorzy i glowni wizytatorzy.
2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem stanowiska kuratora o$wiaty, mogq by¢
zatrudnieni:
1) nauczydele posiadajacy wyksztaloenie wyzsze magisterskie, majacy co najmniej piecioletni staz pracy
pedagogicznej i:
a) ukonczone formy doskonalenia w zakresie administragji lub zarzadzania lub
b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placdwee lub zakiadzie ksztalcenia
nauczydieli, lub
c) co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu spramujacego nadzor pedagogiczny nad szkolami i
placowkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placowki na stanowisku zwiazanym z
organizacja pracy szkot i placowek;
2) nauczydele akademiccy posiadajacy co najmniej piedioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukonczone
formy doskonalenia w zakresie administragji lub zarzadzania.
3. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, o ktdrych mowa w ust.
1, do zakresu zadan ktorych nalezy przeprowadzanie ewaluacji w szkolach i placowkach, sa obowiazane do
ukonczenia, przynajmniej raz na dwa lata, doskonalenia w zakresie ewaluadji, organizowanego na zlecenie
ministra wlasdwego do spraw oswiaty i wychowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, o ktdrych mowa w ust. 1
pkt 3, do zakresu zadan ktorych nalezy przeprowadzanie ewaluacji w szkotach i placowkach artystycznych,
sa obowiazane do ukonczenia dodatkowego doskonalenia w zakresie ewaluagji uwzgledniajacego specyfike
tych szkot i placowek, organizowanego na Zlecenie ministra wlasdwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.
5. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska kuratora oswiaty okresla ustawa.

§ 24. Kurator oéwiaty oraz inne organy sprawujgce nadzor pedagogiczny mogaq zleca¢ prowadzenie badan i
opracowywanie ekspertyz, o ktorych mowa w art. 35 ust. 5a ustawy, osobom posiadajacym wyksztalcenie
wyzsze magisterskie i dorobek naukowy lub znaczacy dorobek zawodowy w zakresie dziedziny zwigzanej z
przedmiotem badan lub ekspertyz

§ 25. Do dnia 31 grudnia 2009 r. w urzedach obslugujacych ministréw, ktdrzy wykonuja zadania w zakresie
nadzoru pedagogicznego, stanowiskami, ktorych zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych, s3 takze
stanowiska dyrektoréw lub zastepoow dyrektorow departamentow (rownorzednych komérek
organizacyjnych) oraz radocow ministrow i naczelnikow wydziatéw (rownorzednych komoérek
organizacyjnych), wykonujacych statutowe i regulaminowe zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego.
Przepis § 23 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8§ 26. W roku szkolnym 2009/2010:

1) organy sprawujace nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami podaja do publicznej wiadomosd
plan nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w § 18 ust. 1, w terminie 7 dni od dnia wejSda w zyde
rozporzadzenia;

2) dyrektorzy szkot i placowek publicznych pizedstawiaja radom pedagogicznym plan nadzoru
pedagogicznego, o ktdrym mowa w § 21 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia wejSda w Zyde rozporzadzenia.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zyde po uplywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,



poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009
r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.

®  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie szczegolowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikagji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703), ktore utracito moc z dniem 24 sierpnia 2009 r. na podstawie art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemie oé$wiaty, ustawy - Karta Nauczydela oraz
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).



ZALACZNIK

WYMAGANIA WOBEC SZKOt I PLACOWEK, KTORE MUSZA BYC SPELNIONE W OBSZARACH, O KTORYCH
MOWA W § 7 UST. 1 ROZPORZADZENIA, NA POZIOMIE D I POZIOMIE B

I. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLIY

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZE] I
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIAtALNOSCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA.
Przedszkole osiqga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie Charakter_ystyka o Charak_ter\_/styka wymagania
wymagania na poziomie D na poziomie B
W przedszkolu diagnozuje sie i
analizuje osiqgnieda dzed,
1.1. Dzieci Dzieci nabywajq wiadomosdi i uwzgledniajac ich mozliwosad
nabywaja umiejetnosci okreslone w rozwojowe, formutuje sie i
wiadomosci i podstawie programowej wdraza wnioski z tych analiz.
umiejetnosci wychowania przedszkolnego. Wdrozone wnioski przyczyniaja
sie do rozwijania umiejetnosad
dziedi.
.. . . Dzied sa wdrazane do
1.2. Dzieci sa DZ_IeC_Ia(:h1QtI'IIe umlzon d'cﬁvw samodzelnosci w podejmowaniu
aktywne za;;: SZ|(O|I:.I Y réznorodnych aktywnosd na
P ) rzecz wiasnego rozwoju.
Dzieci wiedzg, jakich zachowan
Dzied czujq sie w przedszkolu sie od nich oczekuje.
bezpiecznie. W przedszkolu analizuje sie
1.3. W przedszkolu diagnozuje sie podejmowane dzialania
Respektowane zachowania dzieci. Podejmuje wychowawcze majace na celu
$q hormy sie dziatania wychowawcze  eliminowanie zagrozen oraz
spoteczne majace na celu eliminowanie wzmacnianie wlasciwych
zagrozen oraz wzmachianie  zachowan, ocenia sie ich
wlascwych zachowan. skutecznos$¢ oraz modyfikuje w
razie potrzeb.

2. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w
przedszkolu koncepcji pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych.

Wymaganie Charakterystyka Svl;i::;;enrl‘::lszk302|omle
wymagania na poziomie D B
Przedszkole dziala zgodnie z Koncepcja pracy przedszkola
2.1. Przedszkole ma przyjeta p e :ost anali nai

koncepcje pracy pedagogi | . ivfil na W razi



pracy. potrzeb.

Koncepcja pracy przedszkola
jest znana rodzicom i przez
nich akceptowana.
Oferta zaje¢ prowadzonych
2.2, Oferta zajec Oferta zaje¢ prowadzonych w w przedszkolu jest
umozliwia realizacje przedszkolu wynika z modyfikowana, wzbogacana
podstawy podstawy programowej i umoziiwvia rozwoj
programowej wychowania przedszkolnego. zainteresowan dzied.
wychowania Oferta zaje¢ odpowiada Przedszkole realizuje
przedszkolnego potrzebom dzieci. nowatorskie rozwigzania
programowe.
Procesy wspomagania rozwoju Procesy wspomagania
i edukacji dzied sq rozwoju i edukacji dziedi
2.3. Procesy realizowane w przedszkolu z  przebiegajace w przedszkolu
wspomagania wykorzystaniem zalecanych  sa monitorowane i
rozwoju i edukacji warunkow i sposobu realizacji doskonalone.
dzieci maja podstawy programowej Whioski z monitorowania
charakter wychowania przedszkolnego. proceséw wspomagania
zorganizowany Procesy wspomagania rozwoju rozwoju i edukacji dzieci s

i edukacji dzied przebiegajace wykorzystane w planowaniu
w przedszkolu sq planowane. tych procesow.
2.4. Procesy Nauczyciele wspoldziataja w
wspomagania tworzeniu i analizie procesow
rozwoju i edukacji wspomagania rozwoju i

Nauczyciele wspomagaja
siebie nawzajem w

dzieci sa efektem edukacji dzied organzowant | realizadj
wspotdziatania podejmowanych w pro c&s_uo "i“ mw
nauczycieli przedszkolu. rozwoj )
W przedszkolu dostosowuje
2.5. Prowadzone s sie dzialania do moZiwosdi i
d'.' . . a W przedszkolu rozpoznaje sie potrzeb rozwojowych dziedi,
ziatania stuzace SIWOSG i ledniaj
wyréwnywaniu - POZEDY umzgiedniajac
szans edukacyjnych rozwojowe dzied. '"dy"\"dua::?fq proc_::siu
edukacji dzied.

1 Dotyczy réwniez oddzialéw przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych oraz form wychowania
przedszkolnego innych niz przedszkole lub oddzial przedszkolny zorganizowany w szkole podstawowe;j.

3. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM.
Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Przedszkole wspolpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i
lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Wymaganie Charakterystyka Charakterystyka



wymagania na poziomie wymagania na poziomie

D B
W dzialaniach przedszkola
. uwzgledniane
Przedszkole podejmuje S Sii IQdI
3.1. Wykorzystywane inicjatywy na rzecz érod uu_slm potrzeby
sq zasoby srodowiska s$rodowiska. W ’Ipraca; przedszkola z

na rzecz wzajemnego Przedszkole wspolpracuje z instytucjami i organizacjami

rozwoju instytucjami i organizacjami L . .
dziatajacymi w érodowisku, StV W STodowdsia
rozwoj dziedi.
Przedszkole wykorzystuje

3.2. Wykorzystywane

sq informacje o losach |I|I|I,0|mage 0 losac dhodzeq, Dzieci, ktdre uczeszczaly
dzieci, ktore zed u:lzalsz: dzoal d’ 1onalenia do przedszkola, dobrze
uczeszczaty do pﬁ et nalflczania ; sobie radza w szkole.
przedszkola wyd nia.

Przedszkole prezentuje i

upowszechnia informacje o  Przedszkole promuje w
oferdie zajec¢ prowadzonych srodowisku wartos¢

3.3. Promowana jest w przedszkolu oraz wychowania
wartos¢ wychowania podejmowanych dziataniach. przedszkolnego.
przedszkolnego Przedszkole informuje Przedszkole jest
srodowisko o celowosci i pozytywnie postrzegane w
skutecznosd podejmowanych srodowisku.
przez przedszkole dziatan.
Przedszkole pozyskuje i Rodzice wspoldecydujq w
3.4. Rodzice sa wykorzystuje opinie rodzicow sprawach przedszkola i
partnerami na temat swojej pracy. uczestnicza w
przedszkola Przedszkole wspiera rodzicow podejmowanych
w wychowaniu dzieci. dziataniach.

4. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Charakterystyka .
Wymaganie wymagania na ﬁ:a;:zkit;e;\i/:t;ka wymagania
poziomie D
Nauczyciele wspdinie planuja
4.1. Funkcjonuje Nauczydele pracuja dzialania podejmowane w
wspotpraca w zespotowo i analizujq przedszkolu, rozwiqzujq problemy i
zespotach efekty swojej pracy. doskonala metody i formy
wspotpracy.

4.2. Sprawowany Nauczydele sq angazowani Ewaluacja wewnetrzna jest

jest wewnetrzny w ewaluacje wewnetrznq prowadzona z udziatlem zespolow
nadzor podejmowang w nauczydeli.

pedagogiczny przedszkolu. Whioski wynikajace z



Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza do

pedagogicznego sa wprowadzania zmian w
wykorzystywane do funkcjonowaniu przedszkola i s
planowania pracy wykorzystywane do rozwoju
przedszkola. przedszkola.

Podejmowane sq skuteczne
Warunki lokalowe i dziatania wzbogacajace warunki

4.3. Przedszkole wyposazenie umozliwviaja lokalowe i wyposazenie przedszkola
ma odpowiednie realizowanie przyjetych w w celu poprawy warunkow
warunki lokalowe przedszkolu programow  realizagji przyjetych w przedszkolu
i wyposazenie wychowania programow wychowania
przedszkolnego. przedszkolnego i poszerzania oferty
zajec.



II. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZIOW, SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH, SZKOL
ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
ORAZ OSRODKOW DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZE] 1
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY LUB

PLACOWKI.

Szkota lub placowka osiaga cele zgodne z polityka oswiatowq panstwa.
Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

1.1. Analizuje sie
wyniki sprawdzianu?,
egzaminu
gimnazjalnego®,

egzaminu maturalnego

i egzaminu
potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe

1.2. Uczniowie

nabywajq wiadomosci i

umiejetnosci

1.3. Uczniowie sa
aktywni

1.4. Respektowane sa
normy spoteczne

Charakterystyka
wymagania na
poziomie D

Wyniki sprawdzianu i
egzamindw s
analizowane w celu
poprawy jakosci pracy
szkoly lub placowki.

W szkole lub placowce sq

wdrazane wnioski z
analizy wynikow

sprawdzianu i egzaminow.

Uczniowie nabywaja

Charakterystyka
wymagania na poziomie B

Do analizy wynikow
sprawdzianu i egzaminéw
wykorzystuje sie roznorodne
metody analizy wynikow.
Wdrazane w szkole lub
placowce wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu i
egzaminéw przyczyniaja sie
do wzrostu efektow
ksztatcenia.

W szkole lub placowce

wiadomosd i umiejetnosci formutuje sie i wdraza

okreslone w podstawnie
programowej.

W szkole lub placowce
diagnozuje sie i analizuje
osiagniecia uczniow,
uwzgledniajac ich

IIM‘ ium’ i Iozumiouml

Uczniowie chetnie
uczestnicza w zajedach
prowadzonych w szkole
lub placowce.

Uczniowie czuja sie w
szkole lub placowce
bezpiecznie i wiedzg,
jakich zachowan sie od
nich oczekuje.

W szkole lub placowce

diagnozuje sie
zachowania uczniow.

wnioski z analizy osiagniec
uczniow, dostrzegane sq
moZliwosd uzyskiwania przez
uczniow lepszych wynikow w
nauce. Wdrozone wnioski
przyczyniaja sie do poprawy
wynikow w nauce uczniow.
Uczniowie sq samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych
aktywnosd na rzecz
wiashego rozwoju i rozwoju
szkoly lub placowki.

W szkole lub placowce
realizuje sie dzialania
zainicjowane przez uczniow.
Uczniowie prezentujg
wlasdwe zachowania.

W szkole lub placowce
analizuje sie podejmowane
dzialania wychowawcze
majace na celu eliminowanie
Zagrozen oraz wzmachianie
wlascdwych zachowan, ocenia



Podejmuje sie dzialania  sie ich skutecznosc oraz
wychowawcze majace na  modyfikuje w razie potrzeb,
celu eliminowanie uwzgledniajac inicjatywy

wzmacnianie wlasciwych
zachowan.

2 Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w Kasie VI ogéinoksztatcacej
szkoly muzycznej I stopnia oraz w klasie III ogolnoksztalcacej szkoly baletowej.

3 Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, w Kasie III ogéinoksztatcacej szkoly
muzycznej II stopnia, w kiasie IIT og6Inoksztalcacej szkoly sztuk pieknych oraz w Kasie VI ogoinoksztatcacej szkoly

baletowej.

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE.

Procesy zachodzace w szkole lub placowce stuza realizacji przyjetej w
szkole lub placéwce koncepcji pracy.

W szkole lub placowce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie
procesow edukacyjnych.

Wymaganie

2.1. Szkota lub
placowka ma
koncepcje pracy

2.2. Oferta
edukacyjna
umozliwia
realizacje
podstawy
programowej

2.3. Procesy
edukacyjne maja
charakter
zorganizowany

Chz::kt;enri?zkaoziomie Charakterystyka wymagania
‘I')"Y g P na poziomie B
Koncepcja pracy szkoly lub
Szkola lub placiwia dziata :’mdyﬁ'am“ 1 Jest analizow: Sotrzeh
zgodnie z prayjeta przez ( Ln D,
rade pedagogiczng i et amr
2 pracy placowki jest znana i
koncepcja . akceptowana przez uczniow i
rodzicow.

Oferta edukacyjna wynika z Oferta edukacyjna jest

podstawy programowej.  modyfikowana, wzbogacana i
Oferta edukacyjna umoZiiwvia rozwoj zainteresowan
odpowiada potrzebom uczniow.

uczniow i rynku pracy. Szkola lub placowka realizuje
Monitoruje sie realizacje = nowatorskie rozwiqzania
podstawy programowej. programowe.

Procesy edukacyjne sq Procesy edukacyjne

realizowane w szkole lub  przebiegajace w szkole lub
placowce z wykorzystaniem placowce s monitorowane i

zalecanych warunkow i doskonalone.

sposobu realizacji Whioski z monitorowania
podstawy programowej.  procesow edukacyjnych sq
Procesy edukacyjne wykorzystywane w planowaniu
przebiegajace w szkole lub tych procesow.

placowce sq planowane.  Nauczydiele pracujq wspolnie z
Procesy edukacyjne sq uczniami nad doskonaleniem
zorganizowane w sposob  proceséw edukacyjnych.



sprzyjajacy uczeniu sie.  Nauczydiele stosujq réine
Ocenianie uczniow daje im sposoby wspierania i
informacje o ich postepach motywowania uczniow w
W nauce oraz motywuje ich procesie uczenia sie.
do dalszej pracy. Informacja o postepach w nauce
W szkole lub placowce otrzymana w wyniku oceniania
monitoruje sie osiagniecia  uczniéw pomaga im uczy¢ sie i
uczniow. planowa¢ swoj indywidualny
jproces uczenia sie.
W szkole lub placowce analizuje
sie wyniki monitorowania
osiagnie¢ uczniow i wdraza sie
wnioski z tych analiz.
Nauczyciele wspomagaja siebie
2.4. Procesy nawzajem w organizowaniu I
edukacyjne sa Nauczydele wspétdziataja :'zal;llzaql gam idukaqgnyd'l.

efektem w tworzeniu i analizie - ,
P . . . dotyczacych przebiegu procesow
wepGidaialania  pocesiu kST oy resi w
y wyniku wspoinych ustalen miedzy
nauczydelami.
. Dziatania wychowawcze

Dzlal:fmla wyd10wawcze| I podejmowane w szkole lub

podl cmonane w Sz lub placowce sa planowane i

:d lovat sa}jzpome ! modyfikowane zgodnie z

.. -, potrzeb potrzebami uczniow oraz z ich

2.5. Ksztaltuje sie uczniow. udziatem.
postawy uczniow Uczniowie uczestnicza w Dzialania wyd

dziala_ni_ad'l edukacyjnych _podej ne w : uczl elub

fp'zwajﬂ(:: '62.'3“;71‘;’2;1"“ placowce sq analizowane i

uzy swlnu aniu pozad wdrazane s wnioski z tych

I ) analiz.
2.6. Prowadzone W szkole lub placowce sq
sq dziatania s . prowadzone dzialania
stuzace :dflovw;osnlggna:: sukcesy zwiekszajace szanse edukacyjne
wyrownywaniu I.EI'C“ — re uczniow, uwzgledniajace
szans oscl. indywidualizacje procesu
edukacyjnych edukacji.

3. FUNKCIJIONOWANIE SZKOLY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU
LOKALNYM.

Szkota lub placowka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym
dziata.

Szkota lub placowka wspoétpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju
wtasnego i lokalnego.

Szkota lub placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Wymaganie Charakterystyka Charakterystyka



3.1. Wykorzystywane
sq zasoby
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

3.2. Wykorzystywane
sq informacje o
losach absolwentow

3.3. Promowana jest
wartosc¢ edukacji

3.4. Rodzice sa
partnerami szkoty

wymagania na poziomie D wymagania na poziomie

B
W dzialaniach szkoly lub
Szkoa lub placowia placowki s umzgledniane
podejmue iniG na mozllwosa i potrzeby
J JAYWy "2 Srodowiska.

Szkola lub placowka
wspolpracuje z instytucjami i
organizacjami dzialajacymi w

Wspolpraca szkoly lub
placowki z instytucjami i
organizacjami dzialajacymi

" . w srodowisku wplywa

srodowisku. | mie na .-
edukacyjny uczniow.

Szkota lub placowka

wykorzystuje informacjeo  Absolwend sa przygotowani

losach absolwentow do do dalszego ksztatcenia lub

doskonalenia efektow funkcjonowania na rynku

nauczania i wychowaniaiw  pracy na miare swoich

réznych formach wspdlpracuje mozliwosdi.
ze swoimi absolwentami.

Szkola lub placowka

prezentuje i upowszechnia

informacje o ofercie Szkola lub placowka
edukacyjnej oraz promuje w srodowisku
podejmowanych dzialaniach i potrzebe uczenia sie.
osiagnieciach. Szkola lub placowka jest
Szkola lub placowka informuje pozytywnie postrizegana w
srodowisko o celowosci i srodowisku.

skutecznosd podejmowanych

przez niq dziatan.

Sakola lub placoua porysate o ice wepsdecyduia w
i wykorzystuje opinie rodzicow sprawach lub

na temat swojej pracy. szkoly

Szkola lub placowka wspiera

rodzicow w wychowaniu
dziedi.

4. ZARZADZANIE SZKOLA LUB PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placowki.

placowki i uczestnicza w
podejmowanych
dzialaniach.

Charakterystyka .

Wymaganie wymagania na Charak_ter\_/styka wymagania
L2 na poziomie B
poziomie D
Nauczydiele wspéinie planuja

4.1. Funkcjonuje Nauczydele pracujq dzialania podejmowane w szkole
wspolpraca w zespolowo i analizujq lub placowce, rozwiqzujq problemy
zespotach efekty swojej pracy. i doskonala metody i formy

wspotpracy.



4.2. Sprawowany
jest wewnetrzny
nadzor
pedagogiczny

4.3. Szkota lub
placowka ma
odpowiednie
warunki lokalowe
i wyposazenie

Nauczyciele sa angazowani Ewaluacja wewnetrzna jest

w ewaluacje wewnetrzng  prowadzona z udziatem zespolow
podejmowang w szkole lub nauczydeli.
placowce. Whioski wynikajace z
Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza do
pedagogicznego sa wprowadzania zmian w
wykorzystywane do funkcjonowaniu szkoly lub
planowania pracy szkoly  placowki i s wykorzystywane do
lub placowki. rozwoju szkoly lub placowki.
Podejmowane sq skuteczne
. . dziatania wzbogacajace warunki

Warunid lotlows | . lokalowe i wyposazenie szkoly lub

yposaze b placowki w celu poprawy

realizowanie przyjetych w
szkole lub placowce
programow nauczania.

warunkow realizadji przyjetych w
szkole lub placdwce programow
nauczania i poszerzania oferty

- r



III. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH,
MLODZIEZOWYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MLODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCIJOTERAPII,
SPECJALNYCH OSRODKOW SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH, SPECJALNYCH OSRODKOW
WYCHOWAWCZYCH, OSRODKOW REWALIDACYINO-WYCHOWAWCZYCH ORAZ PLACOWEK
ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE I WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM
STALEGO ZAMIESZKANIA

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE]J, WYCHOWAWCZE] 1
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PLACOWKI.
Placowka osiaga cele zgodne z polityka o$wiatowq panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.

W . Charakter_ystyka .. Charakterystyka wymagania
ymaganie wymagania na poziomie .
D na poziomie B
W placowce diagnozuje sie i W placowce formutuje sie i
1.1. analizuje potrzeby i wdraza wnioski z analizy
Wychowankowie = moZiwosd wychowankow. potrzeb i mozliwosci
nabywaja Wychowankowie nabywaja wychowankow.
wiadomosci i wiadomosd i umiejetnosci  Rozwoj wychowankow planuje
umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi sie indywidualnie, uwzgledniajac
potrzebami i moZliwosciami. postepy wychowanka.
Wychowankowie sa samodzielni
Wyd nkowi e w pode]n,t_manlu roznorodnych
1.2. - .Ch.%t" aktywnosd na rzecz wlasnhego
. uczestnicza w zajeciach . - P
Wychowankowie rozwoju i rozwoju placowki.
. prowadzonych przez . M
sq aktywni lacowke W placowce realizuje sie
P " dziatania zainicjowane przez
wychowankow.
Wychowankowie czuja sie w Wychowankowie prezentuja
placowce bezpiecznie i wlascdwe zachowania.
wiedza, jakich zachowan sie W placdwce analizuje sie
od nich oczekuje. podejmowane dzialania
1.3. Respektowane W placdwce diagnozuje sie  wychowawcze majace na celu
s hormy zachowania wychowankow. eliminowanie zagrozen oraz
spoteczne Podejmuje sie dzialania wzmacnianie wlasciwych

wychowawcze majace na  zachowan, ocenia sie ich
celu eliminowanie zagrozen skutecznosc oraz modyfikuje w

oraz wzmachianie razie potrzeb, uwzgledniajac
wlasdwych zachowan. inicjatywy wychowankow.

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodzace w placéwce stuzq realizacji przyjetej w placowce
koncepcji pracy.
W placéwce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw
edukacyjnych.
Charakterystyka
Wymaganie wymagania na
poziomie D

Charakterystyka wymagania
na poziomie B



2.1. Placowka ma
koncepcje pracy

2.2. Oferta
edukacyjna
umozliwia
realizacje zadan
placowki

2.3. Procesy
edukacyjne maja
charakter
zorganizowany

2.4. Procesy
edukacyjne sa
efektem
wspotdziatania
nauczycieli

2.5. Ksztattuje sie
postawy
wychowankow

2.6. Prowadzone
sq dziatania

Placowka dziala zgodnie z

. Koncepcja pracy placowki jest
:ed'zywa‘ przez rade . analizowana i modyfikowana w
agogiczng koncepcia razie potrzeb.
pracy.
Monitoruje sie realizacje zadan
Oferta edukacyjna placowki w kontekscie potrzeb
placowki pozwala na wychowankow.

realizacje zadan placowki Oferta edukacyjna jest
i odpowiada potrzebom modyfikowana, wzbogacana,

wychowankow. umoZiiwia rozbudzanie i rozwijanie
postaw prospolecznych.
Procesy edukacyjne przebiegajace
w placowce sq monitorowane i

Procesy edukacyjne doskonalone.

przebiegajace w Whioski z monitorowania procesow

placowce sq planowane. edukacyjnych sa wykorzystywane

Czas spedzany przez do planowania tych procesow.
wychowankow w Dokonuje sie analizy efektywnosd
placowce jest efektywnie wykorzystania czasu spedzanego
wykorzystany. przez wychowankow w placowce, z
W placowce monitoruje  uwzglednieniem ich potrzeb.
sie osiagniecia W placowce analizuje sie wyniki
wychowankow. monitorowania osiagniec
wychowankow i wdraza sie wnioski
z tych analiz.
Nauczyciele monitorujq jakosc
procesow edukacyjnych, wnioski z

. .41 - MOnitorowania sq omawiane i
Nauczyciele wspoldzalajg : I nesqw pracy.

w tworzeniu i analizie Wp izanie zmian doty ch

procesow edukacyjnych. przebiegu p sw edulacyjych
nastepuje w wyniku wspdinych
ustalen miedzy nauczydelami.
Dziatania wychowawcze
podejmowane w
:dli ek\nah1elcm C esa}jm Dziatania wyd10wawclze
wyd koW podejmowa_ne w placowce sq
wyd nkowi phmm i modyﬁkomane, z
tnicza w dziataniach udzialem wyd10wanM Dzialania
edukacyjnych wychowawcze podejmowane w
iacvch placowce sa analizowane i
SPI nyjajqql i nid i wdrazane sa wnioski z tych analiz
uzyskiwaniu pozadanych
postaw.

Wychowankowie osiagaja W placowce sq prowadzone
sukcesy na miare swoich dzialania zwiekszajace szanse



stuzace mozliwosdi. edukacyjne wychowankow,

wyrownywaniu uwzgledniajace indywidualizacje
szans dzialan podejmowanych wobec
edukacyjnych wychowanka.

3. FUNKCIJIONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placowka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i

lokalnego.
Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
Charakterystyka Charakterystyka
Wymaganie wymagania na poziomie wymagania na poziomie
D B
Wspolpraca placowki z

3.1. Wykorzystywane
sq zasoby srodowiska
na rzecz wzajemnego
rozwoju

Placowka wspolpracuje z instytucjami i organizacjami
instytucjami i organizacjami dzalajacymi w srodowisku
dzialajacymi w Srodowisku. wplywa korzystnie na rozwoj

wychowankow.
Placowka prezentuje i
upowszechnia informacje o
rerae edul @cyjne) oraz Placowka promuje w
podejmowanych dziataniach .
j i osiaaniedi srodowisku prospoteczne
3.2. Promowana jest i osiagnieciach. .
wartos$¢ edukacji Placowka informuje zachowania.
' - P Placowka jest pozytywnie
srodowisko o celowosci i . .
skutecznoéd postrzegana w srodowisku.
podejmowanych przez niq
dziatan.
Rodzice uzyskuja w

Placowka wspiera rodzicow placowce pomoc i wsparde

w wychowaniu i zrozumieniu w trudnych sytuacjach.

aktualnej sytuacji dzieci. Rodzice wspoldecyduja w
sprawach placowki.

3.3. Rodzice sa
partnerami placowki

4. ZARZADZANIE PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

W . Charakter_ystyka . . Charakterystyka wymagania
ymaganie wymagania na poziomie .
D na poziomie B
Nauczyciele wspdinie planujq
4.1. Funkcjonuje Nauczydele pracuja dzialania podejmowane w
wspotpraca w zespolowo i analizujq efekty placowce, rozwiqzujq problemy i
zespotach swojej pracy. doskonala metody i formy
wspotpracy.

4.2. Sprawowany Nauczydele sa angazowani Ewaluacja wewnetrzna jest
jest wewnetrzny wewaluacgje wewnetrznq  prowadzona z udzialem zespolow



nadzor podejmowang w placowce.

pedagogiczny Whioski wynikajace z
wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sa
wykorzystywane do
planowania pracy placowki.

4.3. Placowka ma Warunki lokalowe i
odpowiednie wyposazenie umozliwiajq
warunki lokalowe realizowanie zadan

i wyposazenie placowki.

nauczydieli.

Whioski wynikajace z
wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego stuza do
wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu placowki i sa
wykorzystywane do rozwoju
placowki.

Podejmowane sq skuteczne
dziatania wzbogacajace warunki
lokalowe i wyposazenie placowki
w celu poprawy warunkow
realizacji zadan placowk.

IV. WYMAGANIA WOBEC PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH, PLACOWEK DOSKONALENIA

NAUCZYCIELI I BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH

1. EFEKT,Y DZIALALNOSCI DYDAKTYCZN,EJ, WYCHOWAWCZE) I,
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ] PLACOWKI.
Placowka osiaga cele zgodne z polityka oswiatowq panstwa.

Placowka doskonali efekty swojej pracy.

Charakterystyka
Wymaganie wymagania na poziomie
D

Placowka prowadz dzialania

pozwalajace osobom

korzystajacym z jej oferty
1.1. Potrzeby osob Osoby korzystajace z oferty
korzystajacych z  placowki uzyskuja wsparcie
oferty placowki sa pozwalajace im rozwijac sie i

realizowane odnosic sukcesy na miare
swoich mozliwosci oraz
nabywajq wiadomosdi i
umiejetnosci zgodnie ze
swoimi potrzebami.

1.2. Osoby

korzystajace z Osoby chetnie korzystaja z
oferty placowki sq oferty placowki.
aktywne

Charakterystyka
wymagania na poziomie B

W placowce analizuje sie
potrzeby osob korzystajacych z
oferty placowki i na tej
podstawie wprowadza sie
Zmiany w oferdie.

W placowce analizuje sie
dzialania podejmowane w
zakresie udzielania wsparda
osobom korzystajacym z oferty
placowki, a takze mozliwosci
uzyskiwania przez te osoby
nowych wiadomosdi i
umiejetnosci i na tej podstawie
Whioski przyczyniaja si¢ do
planowania nowych, jakosciowo
lepszych propozycji oraz do
wzbogacania oferty placowki.
W placowce dokonuje sie
analizy atrakcyjnosd oferty i na
tej podstawie wprowadza sie
Zmiany. Zdanie osob
korzystajacych z oferty placowki



jest wykorzystywane do

podniesienia atrakcyjnosd
oferty placowki.
W plaoévme,diagnomje sie
Osoby korzystajace z oferty  POZeby osob korzystajacych 2
1.3. Osoby placowki akceptujq zasady :;erty p_laqowlc  Systematycznie
. . . iera sie informacje
korzystajace z wspolpracy z placowka. zace od tych asob oraz
oferty placowki sq W placdwce analizuje sie poc mkujel' ie dziatania w
zadowolone z poziom satysfakcji osob ma"'.u dyfi SIG
dziatalnosci korzystajacych z oferty P e pIOh dZEhI' lenia
placowki placowki oraz wydaga sie i nauczydeli i bibliotel
wdraza wnioski z tych analiz. - .
pedagogiczna systematycznie
wspolpracujq z nauczycielami.

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodzace w placéwce stuzq realizacji przyjetej w placowce

koncepcji pracy.

W placéwce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséow

edukacyjnych.

Wymaganie

2.1. Placowka ma
koncepcje pracy

2.2. Oferta placowki
umozliwia realizacje
zadan placowki

2.3. Procesy
edukacyjne maja
charakter
zorganizowany i sg
efektem
wspotdziatania

Charakterystyka wymagania
na poziomie D

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i biblioteka
pedagogiczna dziata zgodnie z
przyjeta przez rade
pedagogiczng koncepcjq pracy.
Placowka doskonalenia
nauczydeli dziala zgodnie z
przyjeta przez nauczydeli
koncepcja pracy.

Oferta placowki pozwala na
realizacje zadan placowk i
odpowiada potrzebom oso6b
korzystajacych z oferty placowki.

Procesy edukacyjne
przebiegajace w placowce sq
planowane.

Nauczyciele wspdldziataja w
tworzeniu i analizowaniu
warunkow sprzyjajacych

Charakterystyka
wymagania na
poziomie B

Koncepcja pracy placowki
jest analizowana i
modyfikowana w razie
potrzeb.

Monitoruje sie realizacje
zadan placowki w
korzystajacych z oferty
placowki.

Oferta placowki jest
modyfikowana i
wzbogacana.

Procesy edukacyjne
przebiegajace w placowce
$q monitorowane i
doskonalone.

Whioski z monitorowania
procesow edukacyjnych



nauczycieli osiaganiu sukcesow przez osoby, sq wykorzystywane w
na rzecz ktorych dzalaja. planowaniu tych

procesow.
Wprowadzanie zmian
dotyczacych przebiegu
procesow edukacyjnych
nastepuje w wyniku
wspoinych ustalen miedzy
nauczydelami.

2.4. Prowadzone sg W placowce analizuje sie

dziatania stuzace Placowka dba o dostep do swojej dostep do oferty,

wyréwnywaniu oferty. formuluje sie | wdraza

szans edukacyjnych wnioski z tych analiz.

3. FUNKCIJIONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placowka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i
lokalnego.

Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

. Charakterystyka
Wymaganie ﬁ:ar:zkit;e;\i/:tgka wymagania wymagania na
P poziomie B
Placow Stpracuie z Wspolpraca plaoowkl z
instytucjami i organizacjami mstytuqaml !
3.1. dzialajacymi w Srodowisku organizacjami
Wykorzystywane sa Poradnia - ) dzialajacymi w
zasoby srodowiska ped _psy:lmlug) zno- srodowisku wplywa
na rzecz ) agiec;gzlcz md'azica““s"dmi "jv"a““e korzystnie na dzatalnoé¢
wzajemnego d:iag ni i — placowki.
rozwoju %z :Inyi ch ':I' jan oraz W dzialaniach placowki sa
pe tenqua I “iow“’ osd uwzgledniane mozliwosci
moch uczniow. i potrzeby Srodowiska.
Placowka prezentuje i Placowka promuje w

upowszechnia informacje o swojej srodowisku znaczenie
oferdie oraz podejmowanych swoich dziatan dla
dzialaniach i osiagnieciach. edukacji.

Placowka informuje srodowisko o Placowka jest pozytywnie
celowosd i skutecznosci postrzegana w
podejmowanych przez niq dzialan. srodowisku.

3.2. Promowana jest
wartosc¢ edukacji

4. ZARZADZANIE PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

. Charakter_ystyka . . Charakterystyka wymagania
Wymaganie wymagania na poziomie .
D na poziomie B

4.1. Funkcjonuje Nauczydele pracuja Nauczyciele wspdinie planujq



wspolpraca w
zespotach

4.2. Sprawowany
jest wewnetrzny
nadzor
pedagogiczny

4.3. Placowka ma
odpowiednie

warunki lokalowe i realizowanie zadan

wyposazenie

zespolowo i analizujg efekty dziatania podejmowane w

swojej pracy. placowce, rozwiqzujq problemy i
doskonala metody i formy
wspotpracy.

Nauczyciele sa angazowani prowadzona z udziatlem zespolow

w ewaluacje wewnetrzna  nauczydieli.
podejmowang w placowce. Whioski wynikajace z

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza do
pedagogicznego sa wprowadzania zmian w
wykorzystywane do funkcjonowaniu placowki i sq
planowania pracy placowki. wykorzystywane do rozwoju
placowki.

. . Podejmowane sq skuteczne
Waman bli:ml' . . dzialania wzbogacajace warunki
Wyposazen W3R okalowe i wyposazenie placowki

w celu poprawy warunkow

placowdd. realizacii zadan placowis.



